
Die Evangelische Kirchengemeinde Troisdorf sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine soziale Fachkraft als Manager:in (m/w/d) 

für das Stadtteilzentrum Troisdorf-Mitte im Johanneshaus 

in Teilzeit (ca. 13 Wochenstunden). 

Die Kirchengemeinde hat am 1.1.2026 die Trägerschaft für das von der Stadt Troisdorf finanziell 
geförderte Stadtteilzentrum übernommen. Das Stadtteilzentrum nutzt Räumlichkeiten im frisch 
renovierten Johanneshaus in der Kronprinzenstraße 14-16 in Troisdorf. Im Rahmen des 
Stadtteilzentrums nutzen neben der Kirchengemeinde verschiedene Einrichtungen, 
Organisationen, Vereine und Initiativen das Haus.  

Mit Ihrer Hilfe sollen Angebote in den fünf Kategorien der Sozialraum-Analyse des Rhein-Sieg-
Kreises                                                                                                                                                                                               
– Armut, Bildung/Erziehung/Entwicklung, Demografie, Erwerbslosigkeit und 
Gesundheit/Wohlergehen –                                                                                                                                                     
begleitet und entwickelt werden. 

Als Manager: in dieses Zentrums ist es Ihre Aufgabe, 

• für die Bewohner:innen des Quartiers ansprechbar zu sein, 
• neue Angebote zu konzipieren und zu organisieren, 
• die Angebote des Stadtteilzentrums zu bewerben (Öffentlichkeitsarbeit), 
• die Raumnutzung zu koordinieren, 
• die Einnahmen und Ausgaben des Zentrums abzurechnen und den 

Verwendungsnachweis zu erstellen. 

Sie sind Teil des Teams der Evangelischen Kirchengemeinde mit dem Gemeindebüro, dem 
Küster- und Hausmeisterteam, der Jugendleiterin, der Kantorin, dem FSJler und dem Pfarrteam. 

Wenn Sie 

• eine abgeschlossene Ausbildung in einem sozialen Beruf haben,  
• über ein ausgeprägtes Organisationstalent verfügen,  
• kommunikativ, freundlich und verbindlich sind, 
• erfolgreich mit anderen Menschen zusammenarbeiten können, 
• gerne eigene Ideen entwickeln, einbringen und umsetzen, 
• sich dem christlichen Glauben verbunden fühlen und 
• souverän mit den Office-Programmen (Word, Excel, Outlook) umgehen können, 

freuen wir uns darauf, Sie kennen zu lernen. 

Wir bieten Ihnen neben einem vielfältigem Aufgabengebiet 

• einen gut ausgestatteten, barrierefreien Arbeitsplatz im Johanneshaus, 
• Vergütung nach BAT-KF, 
• Versorgung über die kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK), 
• die Möglichkeit des Deutschlandtickets als Jobticket. 
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Die Anstellung ist zunächst bis Ende 2028 befristet, mit der Möglichkeit der Verlängerung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse), die Sie bitte bis zum 28.02.2026 an das 
Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde Troisdorf, Kronprinzenstraße 16,                         
53840 Troisdorf, gerne per Mail: troisdorf@ekir.de, senden. 

Für Fragen stehen Ihnen Pfarrer Sebastian Schmidt, Tel. 0 22 41 – 12 67 80 und Pfarrer Ingo 
Zöllich, Tel. 0 22 41 – 97 29 57 zur Verfügung.  
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